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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 marca 2013 1.

Sad Rejonowy w Boleslawcu, IV Wydzial Pracy
w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Joanna Moroz-Korycka
Lawnicy : L. Z., M. Z.

Protokolant: Anna Ry$

po rozpoznaniu w dniu 5 marca 2013 r. w Boleslawcu

sprawy z powbdztwa G. R.

przeciwko Miejskiemu Przedszkolu Publicznemu (...) im. J. B. w B. o przywro6cenie do pracy i odszkodowanie
I. powddztwo oddala;

II. zasadza od powddki na rzecz strony pozwanej kwote 510 zl, tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn.akt. IVP 67/12

UZASADNIENIE

Powodka G. R. w pozwie wniesionym przeciwko Miejskiemu Przedszkolu Nr (...) im. J. B. w B. domagala sie uznania za
bezskuteczne wypowiedzenia stosunku pracy na podstawie art. 20 ustawy z dnia 26 .01.1982 r. Karta Nauczyciela oraz
przywrocenia do pracy. Powddka wniosla takze o zasadzenie od pozwanego na jej rzecz wynagrodzenia w wysoko$ci
12 miesiecy x 3724 zt tj. 44.688 zl.

W uzasadnieniu pozwu powddka wskazala, ze wypowiedzenie stosunku pracy, ktoére otrzymala dnia 12.07.2012
r. uwaza za niezgodne z obowigzujacym prawem i zasadami etyki. Powodka po 27 latach pracy przebywajac na
urlopie wypoczynkowym otrzymala listem poleconym wypowiedzenie umowy o prace, mimo ze Zwigzek (...),
ktérego powoddka jest czlonkiem, dwukrotnie nie wyrazil na to zgody. G. R. jako nauczyciel pracuje od dnia
01.09.1983 r., u pozwanego jest zatrudniona od dnia 02.07.1987 r. Posiada wyksztalcenie wyzsze, dnia 12.02.1992
r. otrzymala tytul magistra pedagogiki w zakresie wychowania przedszkolnego. Do 2010 r. przez 12 lat pehila
funkcje spolecznego zastepcy dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego (...). Wielokrotnie otrzymywala nagrody
za wyrbzniajacg prace zawodowa. Z duzym zaangazowaniem podchodzita do pracy wychowawczo - dydaktycznej z
dzie¢mi, wspolpracowala z rodzicami, aktywnie uczestniczyla w posiedzeniach rad pedagogicznych, szkoleniach i
konferencjach. Nigdy nie byla karana. Powodka czuje sie skrzywdzona i upokorzona zachowaniem pracodawcy wobec
jej osoby. G. R. jest jedynym zywicielem rodziny i utrata pracy pozbawia ja §rodkéw do zycia. Wobec powyzszych
okoliczno$ci powddztwo jest uzasadnione.

W odpowiedzi na pozew z dnia 08.08.2013 r. pozwany wnibslt o oddalenie powddztwa w caloéci. W uzasadnieniu
pozwany podal, ze pismem z 21.05.2012 r. Prezydent Miasta B. poinformowal, ze od nowego roku (...) zostaje
zmniejszony o 18 godzin tygodniowy czas pracy przedszkola i wynosi¢ on bedzie 135 godzin, zamiast 153 godzin. Etat
nauczyciela wynosi 25 godzin tygodniowo, w zwigzku z tym brak jest mozliwosci zatrudnienia w pelnym wymiarze
zajec dla jednego nauczyciela. Pozwany musial dokona¢ bardzo trudnego wyboru nauczyciela do zwolnienia. Za tym,



ze powodka otrzymala wypowiedzenie zadecydowaly nastepujace okolicznoéci: powodka nie zakonczyla procedury
0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, ktéra rozpoczela w od dnia 01.09.2004r. , nie poinformowala
pracodawcy o przyczynach rezygnacji z ubiegania sie o wyzszy stopien awansu zawodowego. W sierpniu 2009 r.
powodka zostala odwolana z funkeji spolecznego zastepcy dyrektora przedszkola. G. R. w ostatnim czasie miala
przyznany nizszy dodatek motywacyjny, w roku szkolnym 2008/2009 otrzymala nagane ustna za nie wywiazywanie
sie z obowigzkéw dodatkowych. Nadto powodka nie przestrzegata ustalonych terminéw lub w ogole nie przedstawiata
do zatwierdzenia rocznych planéw pracy wychowawczo-dydaktycznej. Zwiazek (...), po zwrdceniu sie o opinie w
sprawie rozwigzania z powddka umowy o prace w pierwszym piSmie podal, ze powo6dka jest czlonkiem zarzadu
podlegajacym szczegodlnej ochronie i zwigzek nie wyrazil zgody na rozwigzanie z nig umowy o prace na podstawie art.
32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych. Po rozmowie z Prezesem zwigzku zawodowego okazalo sie, ze powodka nie
jest czlonkiem zarzadu i pracodawca wystapil ponownie z pismem o wydanie opinii, w odpowiedzi otrzymat opinie,
w ktoérej negatywnie zaopiniowano zamiar rozwigzania z powdédka umowy o prace. W trakcie toczacej sie procedury
dotyczacej zwolnienia powodki wplynela pisemna skarga od rodzicow dotyczaca jakoSci pracy powddki.

Na rozprawie w dniu 05.03.2013 r. pelnomocnik powd6dki wniost o przywrdcenie jej do pracy oraz o zasadzenie od
pozwanego na rzecz powodki odszkodowania w wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

G. R. jako nauczyciel pracuje od dnia 01.09.1983 r. W dniu 02.07.1987 r. zatrudniona zostala w Miejskiemu
Przedszkolu Nr (...) im. J. B. w B. ( wezeéniej przedszkole mialo numer 9) w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas
nieokres$lony. Powodka posada wyksztalcenie wyzsze, w 1992 r. ukonczyta Wyzsza Szkole (...) w Z. na kierunku
pedagogiki w zakresie wychowania przedszkolnego. W dniu 02.10.2000r. powbdce zostal nadany stopiefi awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego. Powodka nalezycie wywigzywala sie z pracy dydaktyczno — wychowawczej
w przedszkolu, rodzice dzieci, ktore miala pod opieka bardzo dobrze oceniali jej prace. G. R. jako nauczyciel w
przedszkolu wspolpracowata z (...) Ceramiki w B., z Miejska (...) w B., z Nadle$nictwem B., Komenda Powiatowa
Policji w B., IT Srodowiskowym Domem Samopomocy w B., ze Szkola (...) S., wszystkie wymienione instytucje bardzo
dobrze ocenily wspdlprace z powodka.

dowdd: akta osobowe powddki, kopia umowy o prace k. 5, aneks do umowy o prace k. 6, akt nadania stopnia awansu
zawodowego k.7-8, zeznania powddki k. 65-65v, 78-78v, zeznania §wiadka J. S. k. 67v-68, zeznania §wiadka A. R. k.
68, zeznania $wiadka J. G. k. 68, zeznania $wiadka A. C. k. 68v., opinie o wspolpracy z powodka k. 53-64.

Prezydent Miasta B. pismem z 21 maja 2012 r. poinformowal dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego (...) im. J.
B.w B., ze od nowego roku (...) zostaje zmniejszony o 18 godzin tygodniowy czas pracy wszystkich grup przedszkolnych
i wynosié on bedzie 135 godzin, zamiast 153 godzin. Etat nauczyciela wynosi 25 godzin tygodniowo, w zwiazku z
tym zaistniala konieczno$¢ zwolnienia jednego z nauczycieli, bowiem zabraknie godzin, aby nadal zatrudniaé szeSciu
nauczycieli w pelnym w pelnym wymiarze zajec.

dowdd: akta pismo UM w B. k. 24, projekt organizacji pracy k. 26-27,28-30, zeznania dyrektor L. L. k. 65v-66,78v-79.

Pismem z dnia 24.05.2012 r. pozwany zawiadomit o zamiarze zwolnienia G. Z. Oddzialu Zwiazku (...) w B., jako
przyczyne podal zmiany organizacyjne w Miejskim Przedszkolu Nr (...) polegajace na zmniejszeniu dziennego czasu
pracy oddzialéw w roku szkolnym 2012/2013. Zarzad Oddziatu (...) w piémie z dnia 25.05. 2012 r. nie wyrazil zgody na
rozwiagzanie z powddka umowy o prace, podnoszac, iz powodka korzysta z ochrony przewidzianej w art. 32.1 ustawy o
zwigzkach zawodowych i z tego powodu umowa o prace nie moze zostac¢ z nig rozwigzana. Pismem z dnia 27.06.2012 1.
pozwany ponownie zwrdécil sie do Z. Oddzialu (...) w B. o wydanie opinii w sprawie wypowiedzenia pow6dce umowy o
praceijednoczesnie poprosil o udostepnienie uchwaly z ktérej wynika, ze powodka jest czlonkiem funkeyjnym w (...) i
podlega szczegdblnej ochronie na podstawie art. 32.1 ustawy o zwigzkach zawodowych. W odpowiedzi Zarzad oddzialu
(...) negatywnie ocenil zamiar wypowiedzenia umowy o prace powddce i wyjaénil, ze powddka nie jest czlonkiem
zwigzku szczegoblnie chronionym, ale przystuguje jej ochrona z tytulu przynaleznoéci do organizacji zwigzkowe;j.



dowod: akta osobowe powodki, zeznania dyrektor I. L. k. 65v-66,78v-79, zeznania $§wiadka E. M. k. 67-67v.

W dniu 12.07.2012 r. G. R. przebywajac na urlopie wypoczynkowym otrzymala pismo z dnia 11.07.2012 r.
0 rozwigzaniu z nia stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uplywal w dniu 31.10.2012 r. Jako
przyczyne rozwigzania stosunku pracy wskazano zmiany organizacyjne, polegajace na zmniejszeniu czasu pracy grup
przedszkolnych w Miejskim Przedszkolu Publicznym (...) im. J. B. w B.. G. R. zostala pouczona o prawie zloZenia
odwolania do Sadu Pracy w terminie 7 dni od doreczenia niniejszego pisma.

dowdd: akta osobowe powddki, wypowiedzenie stosunku pracy k. 9, zeznania powodki k. 65-65v, 78-78v, zeznania
dyrektor I. L. k. 65v-66,78v-79,

W Miejskim Przedszkolu Nr (...) im. J. B. w B. oprocz powddki zatrudnionych jest pie¢ nauczycielek: T. K., L. K., J. K.,
A. B., B. G.. Wszystkie nauczycielki maja wyksztalcenie wyzsze, maja od 17 do 29 lat stazu pracy, otrzymywaly nagrody
dyrektora, wywigzywaly sie z pracy dydaktyczno wychowawczej i z wykonywania prac dodatkowych. J. K., A. B., B. G.
sg nauczycielami dyplomowanymi, L. K. i T. K. sg nauczycielami mianowanymi, w 2011 r. zlozylty wnioski o uzyskanie
awansu na stopien nauczyciela dyplomowanego. L. K. i B. G. otrzymaly nagrode Prezydenta Miasta.

dowdd: zestawienia pracy nauczycieli k. 73, zeznania dyrektor I. L. k. 65v-66,78v-79, zeznania §wiadka L. K. k. 66.

Dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr (...) dokonala wyboru powodki do zwolnienia biorge pod uwage awans
zawodowy, formy doskonalenia zawodowego, ocene dorobku zawodowego, ocene zadan dodatkowych, podejmowanie
inicjatyw, aktywnos$¢, organizowanie zaje¢ popoludniowych dla rodzicoéw, prowadzenie dokumentacji, osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze, dyscypline pracy i sytuacje zyciowa. Dyrektor I. L. nie miala zadnych zastrzezeh do
pracy dydaktycznej powodki. Powodka nie wywigzywala sie z czynnoSci dodatkowych, ktore zostaly jej powierzone.
G. R. nie radzila sobie z opieka nad gabinetem metodycznym, jej wpisy do dziennika nie byly systematyczne,
nie przedstawiala planéw pracy dydaktyczno — wychowawczej, w 2009 r. zostala odwolana z funkcji spolecznego
zastepcy dyrektora przedszkola. Powodka nie zakonczyla procedury ubiegania sie o stopien awansu zawodowego na
nauczyciela, ktéry rozpoczela dnia 01.09.2004 r., zlozyla ponowny wniosek dnia 01.09.2011 r. W ostatnim czasie
powddka miala przyznany nizszy dodatek motywacyjny, zas w czerwcu 2009 otrzymala nagane ustna do protokotu
Rady Pedagogicznej za nie wywiazywanie sie z obowigzkow tj. brak planéw miesiecznych, brak estetyki w sali zajeé,
brak realizacji harmonograméw hospitacji. W czerwcu 2012 r. do dyrektora wplyneta skarga rodzicow odnosnie pracy
G. R. z dzieémi.

dowdd: akta osobowe powodki, protokoly z posiedzen Rady Pedagogicznej k.19-23, pismo rodzicéw uczeszczajacych
do przedszkola k.25, zeznania powodki k. 65-65v, 78-78v, zeznania dyrektor I. L. k. 65v-66,78v-79, zeznania $wiadka
L. K. k. 66, zeznania Swiadka A. M. k. 66v.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela dyrektor szkoly w razie czeSciowej
likwidacji szkoly albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole lub zmian
planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ rozwiazuje z nim
stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny.

W ocenie Sagdu w niniejszej sprawie zaistnialy okolicznoéci, ktére uzasadnialy rozwigzanie stosunku pracy z powodka.
Na skutek zmian organizacyjnych, ktére wystapily u strony pozwanej w roku szkolnym 2012/2013, nastapilto
zmniejszenie czasu pracy grup przedszkolnych w Miejskim Przedszkolu Publicznym (...) im. J. B. w B. i zaistniala
konieczno$é rozwigzania umowy o prace z nauczycielem, ktérego nie ma mozliwosci zatrudni¢ w pelnym wymiarze
czasu pracy. W ocenie Sadu zmiany organizacyjne byly rzeczywiste, bowiem w roku 2012/2013 zostal zmniejszony o
18 godzin tygodniowy czas pracy przedszkola i zamiast 153 godzin, wynosil on 135 godzin. Z tego powodu brak bylo
mozliwo$ci pozostawienia w zatrudnieniu wszystkich nauczycieli w przedszkolu w pelnym wymiarze czasu pracy i



pracodawca musiat podja¢ decyzje o zwolnieniu jednego z nauczycieli. Sad zauwaza, ze likwidacja stanowiska pracy w
ramach rzeczywistych zmian organizacyjnych, polegajacych na zmniejszeniu zatrudnienia, uzasadnia wypowiedzenie
pracownikowi umowy o prace (wyrok SN z dnia 23.05.1997r., I PKN 176/97, OSNP 1998/9/263).

Odnoénie zarzutu, iz powodka otrzymala wypowiedzenie umowy o prace, mimo ze Zwigzek Zawodowy (...), ktérego
powodka jest czlonkiem, dwukrotnie nie wyrazil na to zgody, to Sad stwierdzil, iz w pierwszym piémie z dnia 25.05.
2012 r. Zarzad Oddzialu (...) nie wyrazit zgody na rozwigzanie z powodka umowy o prace, podnoszac, iz korzysta
na z ochrony przewidzianej w art. 32.1 ustawy o zwigzkach zawodowych i z tego powodu umowa o prace nie moze
zostaé z nig rozwigzana, podczas gdy w rzeczywisto$ci powodka nie podlegala szczegbdlnej ochronie. W zwiazku z
tym, ze dyrektor przedszkola I. L. nie otrzymala uchwaly, z ktorej wynikaloby, ze powodka nalezy do wladz zwiazku
zawodowego, przeprowadzila ona rozmowe z prezesem zarzadu (...) i wowczas okazalo sie, ze powodka nie jest
jednak pracownikiem szczegdblnie chronionym na podstawie art. 32.1 ustawy o zwigzkach zawodowych. Pracodawca
ponownie zwrdcil sie do Oddzialu (...) o wydanie opinii w sprawie zamiaru wypowiedzenia powbddce umowy o
prace. Zarzad Oddziatu (...) w piSmie z dnia 02.07.2012 r. negatywnie zaopiniowal zamiar wypowiedzenia umowy
powddce. Sad wobec powyzszych okoliczno$ci uznal, iz wypowiedzenie powddce umowy o prace nie naruszylo trybu
przewidzianego w art. 38 k.p.

Kwestig sporng bylo, czy pracodawca dokonujac wyboru nauczyciela do zwolnienia zastosowal obiektywne, jasne
i niedyskryminujace kryteria. W przypadku koniecznosci wyboru jednego lub kilku nauczycieli do zwolnienia w
ramach przyczyny wypowiedzenia okre§lonej w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela orzecznictwo Sadu Najwyzszego
potwierdzilo potrzebe poddania kontroli sadowej przyjetych przez pracodawce kryteriéw wyboru konkretnego
nauczyciela (nauczycieli) do zwolnienia z pracy w celu dokonania oceny, czy rozwiazanie z nim stosunku pracy byto
uzasadnione (por. orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 27 listopada 1997 r., I PKN 399/97, OSNAPiUS 1998 nr 18,
poz. 541). Decydujac sie na rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem z przyczyn organizacyjnych, dyrektor szkoly
powinien ustali¢ jasne kryteria doboru kadry pedagogicznej do zwolnien oraz powinien zwracaé szczeg6lng uwage
na kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe poszczegdlnych pracownikow. Wybdér konkretnego nauczyciela powinien
opiera¢ sie na kryteriach obiektywnych oraz majacych na celu uzyskanie jak najwyzszego poziomu nauczania.

W niniejszej sprawie Sad, aby mie¢ pewno$¢, ze pracodawca wobec wszystkich nauczycielek przedszkola zastosowal
obiektywne kryteria zobowiazal dodatkowo dyrektora przedszkola I. E. do przedlozenia pisemnego zestawienia
wszystkich nauczycieli w przedszkolu, majac na uwadze staz pracy, sytuacje rodzinna, prace dydaktyczna z dzie¢mi,
dyspozycyjno$é, nagrody, kary porzadkowe, stopnien awansu zawodowego, inne zrédla dochodéw nauczycieli,
obcigzenie nauczycieli innymi czynnosciami obowigzkowymi.

Analizujac material dowodowy zebrany w sprawie Sad doszedl do przekonania, Zze dyrektor I. L., zwalniajac
powddke zastosowala obiektywne, niedyskryminujace kryteria doboru pracownika do zwolnienia. Podala ona, ze
miala na wzgledzie awans zawodowy, formy doskonalenia zawodowego, ocene dorobku zawodowego, ocene zadan
dodatkowych, podejmowanie inicjatyw, aktywno§$¢, organizowanie zaje¢ popoltudniowych dla rodzicow, prowadzenie
dokumentacji, osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, dyscypline pracy i sytuacje zyciowa. Wyboru nauczyciela do
zwolnienia I. L. musiala dokonaé sposrod szeSciu nauczycielek zatrudnionych w przedszkolu tj. T. K., L. K., J. K., A.
B., B. G. i G. R.. Niewatpliwie byt to trudny wybor, bowiem wszystkie nauczycielki maja dlugoletni staz pracy, trzy
z nich sg nauczycielkami dyplomowanymi, a pozostale trzy nauczycielkami mianowanymi. Wszystkie otrzymywaly
nagrody dyrektora i bardzo dobrze wywigzywaly sie z pracy dydaktyczno wychowawczej. Za wyborem powo6dki do
zwolnienia w gléwnej mierze zadecydowal fakt, ze G. R. nie wywigzywala sie nalezycie z obowigzkowych czynno$ci
dodatkowych, ktore zostaly jej powierzone. Zaniedbywala opieke nad gabinetem metodycznym, jej wpisy do dziennika
nie byly systematyczne, nie przedstawiala planéw pracy dydaktyczno — wychowawczej. Okolicznosci te potwierdzily
zeznania $wiadkéw L. K. i A. M.. Dodatkowo w 2009 r. zostala odwolana z funkcji spolecznego zastepcy dyrektora
przedszkola oraz otrzymala nagane ustng do protokolu Rady Pedagogicznej za nie wywigzywanie sie ze swoich
obowiazkoéw, bowiem stwierdzono u powodki brak planéw miesiecznych, brak estetyki w jej sali zaje¢, brak realizacji
harmonograméw hospitacji. Dyrektor I. L. podniosla rowniez, ze powddka nie zakonczyla procedury ubiegania sie o
stopien awansu zawodowego na nauczyciela dyplomowanego, ktory rozpoczela dnia 01.09.2004 r., nie poinformowala



tez pracodawcy o przyczynach rezygnacji z ubiegania sie o wyzszy stopien awansu zawodowego. Powodka dopiero
dnia 01.09.2011 r. zlozyla ponowny wniosek o uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.
G. R. wostatnim czasie miala przyznany nizszy dodatek motywacyjny. Nadto w czerwcu 2012 r. do dyrektora wplyneta
skarga rodzicow odno$nie pracy G. R. z dzie¢mi. Wszystkie te okoliczno$ci, zdaniem Sadu, $wiadcza o tym Ze dyrektor
przedszkola typujac do zwolnienia powddke zastosowala obiektywne kryteria i jej decyzja byla uzasadniona.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad nie uwzglednil powddztwa powodki G. R. i je oddalit

O kosztach procesu orzeczono zgodnie z art. 98 kpc i § § 12 ust 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w
sprawie oplat za czynno$ci adwokatoéw oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy udzielonej adwokata
ustanowionego z urzedu z 28.09.2002r.



